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Merchandising.

U Mais de 50.000 horas Imparticas
medhiante Formacién Presencial
"Latadormas e bean

e
Conoce Lo .\klmhlngl’.l 360" e

cmackon Empeesana

OTROS PROGRAMAS RELACIONADOS
Marketing Estratégico

Medicion de la Satisfaccién del cliente
Analisis y Segmentacion de la Clientela
Creacion y Optimizacion de Bases de Datos
Gestion del Servicio al Cliente

El Plan de Marketing en la Practica

Trade Marketing

Coémo realizar una Investigacion Comercial

NIVELES FORMATIVOS
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OBJETIVOS Y FINALIDAD

2¢ Analizar el concepto de merchandising y su evolucion con
los cambios que ha sufrido la distribuciéon comercial.

$¢ Conocer todos los factores a tener en cuenta en la
implantacién del establecimiento, desde aspectos externos
hasta el interior del punto de venta.

s¢ Definir los criterios basicos a tener en cuenta en el disefio
del surtido que va a trabajar, asi como del lineal herramienta
basica de trabajo para el merchandising.

%¢ Incidir en la importancia del merchandising en los nuevos
conceptos y criterios de trabajo que se aplican en la
distribucién comercial.

PROGRAMA
Concepto de Merchandising. Evolucion histérica.

Implantacion del establecimiento.
$% Visual Merchandising.

3% Recorridos.

3% Puntos calientes/ Puntos frios.
$¢ Implantacién de secciones.

s« [ndices de control.

El surtido.

3% Caracteristicas.
s% Construccion.
S Auditoria.

El lineal.

s Conceptos basicos.

3% Implantacion del producto.
3% Disefio del lineal.

DPP y aplicaciones informaticas. Nuevas herramientas de
trabajo en el Merchandising.

El Merchandising en los nuevos conceptos de gestion de la
distribucion. ECR, Gestion de categorias.



